CONTEUDO DO FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA - ART. 17, II
Anexo E a Resolugao CVM N° 21, de 25 de fevereiro de 2021
(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de agosto de 2026)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagcao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

YURI TOJA LESSA, brasileiro, economista, portador da
carteira de identidade RG n° 20.148.315-3 DETRAN/RJ,
inscrito no CPF/MF sob o n° 105.310.087-62, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
com endereco profissional na sede da Companhia, Diretor de
Gestio de Recursos.

THOMAS GREGOR llg, brasileiro, engenheiro, portador da
carteira de identidade RG n°® 4.948.906-9 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 120.800.938-94, residente e domiciliado na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo com endereco
profissional na sede da Companhia, Diretor de Riscos e
Controles Internos;

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administragao de
carteiras de valores mobiliarios e pela implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugao,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdécios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Eu, YURI TOJA LESSA, acima qualificado, Diretor de Gestao
de Recursos;

Declaro que:

a) Revi o presente formulario de referéncia; e

b) O conjunto de informacgdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.




YURI TOJA LESSA
Diretor de Gestio de Recursos

Eu, THOMAS GREGOR ILG, acima qualificado, Diretor de
Riscos e Controles Internos,

Declaro que:

a) Revi o presente formulario de referéncia; e

b) O conjunto de informacgdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

THOMAS GREGOR ILG
Diretor de Riscos e Controles Internos

2. Historico da empresa’

2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Stone Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.,
CNPJ n° 64.198.812/0001-76, (“Stone DTVM”), foi constituida
em 08 de dezembro de 2025, obtendo autorizagdo para
funcionamento pelo Banco Central do Brasil (‘BACEN”) em 03
de novembro de 2025 (publicada no Diario Oficial da Unido em

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerga outras

atividades.




06 de novembro de 2025).

O capital social da Stone DTVM esta dividido entre: Stone
Instituicdo de Pagamento S.A. (titular de 99,99% das acdes); e
DLPPar Participagdes S.A., (titular de 0,01% das agdes).

A despeito da prontiddo técnica e operacional a serem
demonstradas a seguir, a Stone DTVM ainda ndo se encontra
em atividade operacional, o que sera iniciado apdés a
aprovacao do respectivo pleito de autorizagdo atualmente em
curso perante a ANBIMA/CVM.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes,
alienagoes e aquisicoes de controle societario

b. escopo das atividades

C. recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Stone DTVM né&o passou por eventos societarios relevantes
nos ultimos 5 anos. Além disso, considerando que ainda nao
se encontra em atividade operacional, suas regras, politicas,
procedimentos e sua estrutura organizacional ndo passaram
por alteragdes relevantes, tendo sido adotados pela companhia
apoés a sua criacdo, com vistas a subsidiar o pleito atualmente
em curso perante a ANBIMA/CVM.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de socios

Sécios diretos: 2 (Stone Instituigdo de Pagamento S.A,,
DLPPar Participacdes S.A.)

Sécios indiretos: 3 (Stone Servigos Financeiros S.A., DLP

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras

atividades




Capital LLC, StoneCo Ltd.)

b. niumero de empregados

1

c. numero de terceirizados

Nao aplicavel.

d. indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administracédo
de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagao
realizados para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, |ll, desta Resolugéo

Yuri Toja Lessa, Diretor de Gestao de Recursos, nos termos
do art. 1°, §1°, Il, da Resolugdo CVM n° 21/21
o CGA, Exame de Certificagao obtido em 29/02/2024.

e. lista das pessoas naturais que séo registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa, bem
como seus respectivos setores de atuacao

Nao aplicavel.

4. Auditores

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
b. data de contratagdo dos servigos

c. descrigao dos servigos contratados

Nome empresarial: ERNST & YOUNG Auditores
Independentes S/S Ltda., sociedade limitada de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 61.366.936/0001-25, estabelecida
na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.909 — Torre
Norte — 8° andar, Vila Nova Conceicao - Sdo Paulo - SP —
04543-011.

Data de contratagcao dos servigos: 15 de julho de 2026.
Descricao dos servigos contratados: emissédo do relatério
de auditoria sobre as demonstracbes financeiras da Stone
DTVM preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes autorizadas a
funcionar pelo BACEN para os exercicios a findar-se em 31 de
dezembro de 2026 e 31 de dezembro de 2027 e para o
semestre findo em 30 de junho de 2026 e semestre a findar-se




em 30 de junho de 2027.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administragao de carteira de valores mobiliarios

A Stone DTVM encontra-se em fase pré-operacional, ndo tendo
ainda iniciado suas atividades de administragdo de carteira de
valores mobiliarios. Por essa razdo, ndo ha receita, custos ou
recursos sob gestdo apurados em demonstragdes financeiras de
exercicio operacional ja existentes. As informacbes
apresentadas consideram a estrutura patrimonial da instituicéo,
notadamente seu capital social integralizado.

Por se tratar de instituicdo em fase pré-operacional, ainda nao
ha receita de taxa de gestao (taxa de base fixa) nem custos ou
investimentos da atividade apurados em demonstracdes
financeiras ja existentes. A instituicéo foi capitalizada de forma a
assegurar plena capacidade de suportar os custos e
investimentos da atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios durante todo o periodo de implantagao e
maturagdo, independentemente da geracdo de receita prépria
nesta fase inicial. Uma vez iniciada a operagéao, a suficiéncia da
receita de taxas de base fixa frente aos custos e investimentos
passara a ser apurada e acompanhada.

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patriménio liquido da Stone DTVM é consideravelmente
superior ao minimo de R$300.000,00, estando atualmente em
R$ 5.000.000,00, correspondente ao capital social inicialmente
integralizado. Como a instituicao esta em fase pré-operacional,
nao ha recursos atualmente sob gestdo, de modo que o




parametro de 0,02% indicado ndo é aplicavel. A estrutura de
capital da instituicao foi dimensionada para manter esse
enquadramento com margem significativa mesmo diante do
crescimento projetado dos recursos sob gestao.

5.2. Demonstragodes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1°
desta Resolugio?®

Nao aplicavel. A Stone DTVM é uma instituicao autorizada a
funcionar BACEN (distribuidora de titulos e valores mobiliarios),
pleiteando o registro de administrador de carteira pela via do
inciso | do § 2° do art. 1° da Resolugdgo CVM n° 21/21. A
exigéncia de anexacdo de demonstragcdes financeiras
acompanhadas de parecer de auditoria para comprovagédo de
capital minimo aplica-se aos administradores fiduciarios que
pleiteiam registro pela via do inciso Il do § 2° do art. 1°, ndo
sendo aplicavel a Stone DTVM.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Stone DTVM prestara, neste momento, exclusivamente o
servico de gestao de recursos (gestdo discricionaria de
carteiras), na forma da Resolugao CVM n°® 21/21, exercido
sobre fundo de investimento regulado pela Resolugédo CVM n°
175/22.

Na condicdo de gestora, a instituigdo sera responsavel pela
selecdo, alocacdo e negociagado dos ativos da carteira, pelo
enquadramento ao mandato e a politica de investimento

3 A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado na categoria

administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.




definidos no regulamento, e pelo monitoramento e controle dos
fatores de risco de mercado, crédito e liquidez, observados os
limites da respectiva politica de gestéo de risco.

A administragao fiduciaria, a custdédia e a controladoria do
fundo serdo contratadas junto a prestador de servigo
devidamente habilitado, cabendo a Stone DTVM, nesta fase,
tdo somente a atividade de gestédo de recursos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

Neste primeiro momento, apds concluida a habilitagdo, a Stone
DTVM pretende gerir um unico produto: um Fundo de
Investimento em Renda Fixa, classe Renda Fixa Simples,
constituido sob a Resolugdo CVM n° 175/22.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragcao e gestéao

Fundo de Investimento em Renda Fixa, classe Renda
Fixa Simples.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao. Neste momento, a Stone DTVM nao pretende atuar na
distribuicao das cotas de emissao dos fundos sob sua
gestao, concentrando seu escopo exclusivamente na atividade
de gestao de recursos.

A distribuicdo das cotas de emissdo do fundo cabera ao
respectivo administrador fiduciario ou a distribuidor
devidamente habilitado e contratado para essa finalidade,
observadas as regras de segregacao de atividades e de




prevengao a conflitos de interesse.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administracao de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Stone DTVM esta atualmente em fase pré-operacional, ndo
desempenhando outras atividades. Apds concluida a
habilitagao, inicialmente, pretende-se desempenhar
exclusivamente a gestdo de recursos, de modo que nao se
identificam potenciais conflitos de interesse nesta fase de
maturidade.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

As atividades desempenhadas pelas demais entidades
integrantes do conglomerado prudencial Stone estdo centradas
na prestagdo de servicos financeiros e de pagamento aos
clientes, especialmente micro e pequenos empreendedores.
Na presente habilitacdo, a Stone DTVM pretende assumir a
gestao de fundos de investimento, mantendo
discricionariedade de investimento e desinvestimento, nos
termos da politica do respectivo veiculo. Dessa forma, ndo se
identificam potenciais conflitos de interesse relevantes.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes
informacgoes:

A Stone DTVM encontra-se em fase pré-operacional, em
processo de habilitagdo, ndo tendo iniciado suas atividades de
gestdo de recursos. Por essa razao, nédo ha, na presente data,
fundos de investimento em funcionamento, investidores ou
recursos financeiros sob gestéo.

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Atual: 0 (zero) investidores. A instituicdo ndo atua na gestédo de
recursos nesta data.

Projetado: As cotas de emissdo do fundo de investimento
inicialmente previsto — Fundo de Investimento em Renda Fixa,
classe Renda Fixa Simples — serdo destinadas, nesse
momento, exclusivamente a Stone Instituicio de Pagamento
S.A. Posteriormente, as cotas poderao ser ofertadas também a
investidores de varejo que integrem a base de clientes do Grupo
StoneCo. A instituicdo nao prevé, neste primeiro momento, a
constituicdo de veiculos exclusivos ou restritos a investidores
qualificados.

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)
iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
Vvi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

Xii. outros (especificar)

Atual: 0 (zero) em todas as categorias, por auséncia de fundos
de investimento em funcionamento.




c. recursos financeiros sob administragéo (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Atual: R$ 0,00. A instituicdo ndo possui recursos sob gestao
nesta data.

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros
no exterior

Atual: R$ 0,00.

e. recursos financeiros sob administracéo de cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

Atual: Nao aplicavel. A instituicdo ndo possui clientes nem
recursos sob gestio nesta data.

Observacgao: A informagéo de concentracao por cliente passara
a ser apurada e monitorada a partir do inicio das atividades, no
ambito dos controles de risco de liquidez e de concentracao de
passivo do respectivo fundo de investimento, sendo que, nos
primeiros meses de funcionamento, a Stone DTVM tera um
unico cliente detentor de cotas de emissado de fundos geridos, o
qual sera sociedade integrante do préprio grupo StoneCo.

f. recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)

iii. instituicoes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

Atual: R$ 0,00 em todas as categorias, por auséncia de fundos
de investimento em funcionamento.




vi. regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

Xxii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao,
dividido entre:

a. acoes

b. debentures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas
nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em agodes

e. cotas de fundos de investimento em participacoes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

|. titulos publicos

m. outros ativos

A Stone DTVM encontra-se em fase pré-operacional, nao
possuindo recursos sob gestdo nesta data. Todos os valores
atuais sdo, portanto, nulos (R$ 0,00). A composigdo projetada
abaixo reflete a politica de investimento do unico veiculo previsto
— Fundo de Investimento em Renda Fixa, classe Renda Fixa
Simples, de cotista Unico integrante do grupo StoneCo — cuja
carteira se concentra em ativos de risco soberano.

Texto dos subitens:
a. Agoes: R$ 0,00 — nao previsto na politica do fundo.

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas nao financeiras: R$ 0,00 — nao
previsto (a classe Renda Fixa Simples ndo contempla
exposicdo a crédito privado além do risco soberano ou
equivalente).

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas
financeiras: R$ 0,00 — ndo previsto, pela mesma razdo do




item anterior.

d. Cotas de fundos de investimento em agdes: R$ 0,00
— n&o previsto.

e. Cotas de fundos de investimento em participagoes:
R$ 0,00 — nao previsto.

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 0,00
— n&o previsto.

g. Cotas de fundos de investimento em direitos
creditdrios: R$ 0,00 — nao previsto.

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$
0,00 — nao previsto nesta fase.

i. Cotas de outros fundos de investimento: R$ 0,00 —
nao previsto.

j. Derivativos (valor de mercado): R$ 0,00 — a utilizagdo
de derivativos, se houver, restringir-se-a a protegao (hedge)
da carteira, vedada exposi¢cao que amplie fatores de risco.

k. Outros valores mobiliarios: R$ 0,00 — nao previsto.

I. Titulos publicos: parcela predominante da carteira
projetada, com concentragcdo em titulos publicos federais
pos-fixados (LFT), de modo a aderir a variagao do CDI e
minimizar o risco de marcagdo a mercado. Valor atual: R$
0,00.

m. Outros ativos: parcela residual de liquidez em




operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos
federais. Valor atual: R$ 0,00.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de
valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria

Nao aplicavel

6.6. Fornecer outras informagdoes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdomico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controlador direto: Stone Instituicdo de Pagamento S.A.

Controladores indiretos: Stone Servigcos Financeiros S.A.
(controladora da Stone IP) / DLP Capital LLC (controladora da
Stone Serv. Finan.) / StoneCo Ltd. (controladora da DLP
Capital)

b. controladas e coligadas

Nao aplicavel

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

Nao aplicavel

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

Stone Instituicdo de Pagamento S.A. e DLPPar Participacoes
S.A.

e. sociedades sob controle comum

Pagar.me S.A., Stone Cartdes Instituicdo de Pagamento S.A.,
Stone Sociedade de Crédito Direto S.A., MNLT S.A., Stone




Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento S.A.,
Stone Pay Meios de Pagamento Ltda. e Stone Corporate SPE
S.A.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico
em que se insere a empresa, desde que compativel com as
informagoes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Diretoria. Compete a Diretoria a gestdo dos negdécios e das
atividades da Stone DTVM, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto Social e a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis. Entre suas principais atribuices
estdo a definicdo e implementagao das estratégias e diretrizes
operacionais, a condugdo das atividades da companhia, a
gestdo de riscos e controles internos, o acompanhamento do
desempenho econdmico-financeiro e operacional e a
observancia das normas legais, regulatérias e internas
aplicaveis as suas atividades.

Comité de Auditoria. O Comité de Auditoria é Unico para as
instituicdes autorizadas a funcionar pelo BACEN integrantes do
conglomerado prudencial liderado pela Stone Instituicdo de
Pagamento S.A. (“Conglomerado Prudencial Stone” e “Stone
IP”, respectivamente). O Comité de Auditoria é o 6rgao de
assessoramento a Diretoria da Stone IP ao qual cabe deliberar

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras

atividades.




a respeito de temas como (i) processos de controles internos e
de gestdo de riscos, que tenham, ou possam vir a ter, reflexos
relevantes nas demonstragdes financeiras ou nas operagdes
das instituicbes do Conglomerado Prudencial Stone; (ii)
atividades da auditoria interna; e (iii) atividades das empresas
de auditoria independente do Conglomerado Prudencial Stone
e recomendacgdo da contratacdo e da destituicdo dos auditores
independentes.

Comité de Remuneragao. O Comité de Remuneragéo € unico
para as instituicbes autorizadas a funcionar pelo BACEN
integrantes do Conglomerado Prudencial Stone. O Comité de
Remuneragcdo é o 6rgdo de assessoramento a Diretoria da
Stone IP ao qual cabe supervisionar a implementacdo e
operacionalizagdo da Norma de Remuneragdo de
Administradores, bem como analisar e propor 0 montante da
remuneracao global dos administradores da companhia.

b. em relacdo aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

O Comité de Auditoria é composto por 3 (trés) membros:
Diego Fresco Gutierrez (Presidente), Silvio José Morais e
Luciana Ibiapina Lira Aguiar. O Comité de Auditoria reune-se,
no minimo, trimestralmente, para tratar dos assuntos de sua
competéncia, sendo suas deliberacdes registradas em atas,
assinadas por todos os membros presentes.

O Comité de Remuneragao é composto por 3 (trés) membros:
Silvio José Morais (Presidente), Mateus Scherer Schwening e
Fabio Vieira Kapitanovas. O Comité de Remuneragao
reune-se, no minimo, 3 (trés) vezes ao ano, para tratar dos
assuntos de sua competéncia, sendo suas deliberagdes
registradas em atas, assinadas por todos o0s membros
presentes.




c. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes
individuais

A representacdo da Companhia sera realizada na forma
estabelecida em seu Estatuto Social.

Diretor Presidente. Compete ao Diretor Presidente liderar a
administracdo e a gestdo executiva da companhia,
assegurando a implementacao de suas estratégias, diretrizes e
planos de negdcios, bem como o alcance dos objetivos
corporativos. E responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades da Diretoria, promover a integracéo entre as areas,
assegurar a adequada alocagao de recursos e representar a
companhia perante terceiros, observadas as competéncias e
alcadas estabelecidas na legislagédo, no Estatuto Social e nas
politicas internas, incluindo as demais atribui¢cdes previstas no
Estatuto Social.

Diretor Financeiro. Compete ao Diretor Financeiro coordenar
e supervisionar as atividades relacionadas a gestao financeira
da companhia, incluindo planejamento e controle financeiro,
gestdo de caixa e liquidez, orgamento, captacao e aplicagédo de
recursos, acompanhamento de resultados e informagdes
financeiras, observadas as diretrizes e alcadas estabelecidas
na legislagao, no Estatuto Social e nas politicas internas.

Diretora Juridica e de PLD. Compete a Diretora Juridica e de
PLD coordenar e supervisionar as atividades juridicas e de
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo da companhia, incluindo a orientagdo juridica dos
negocios e operagdes, 0 acompanhamento de questdes legais
e regulatérias e a supervisdo das politicas, procedimentos e
controles relacionados a prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo.

Diretor de Pessoas. Compete ao Diretor de Pessoas
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo
de pessoas da companhia, incluindo a definicdo e




implementacao de estratégias e politicas de pessoas, gestao
de talentos, desenvolvimento organizacional, remuneracéo e
beneficios, cultura e engajamento, bem como as demais
iniciativas relacionadas a gestdo do capital humano,
observadas as diretrizes, competéncias e alcadas
estabelecidas na legislagdo, no Estatuto Social e nas politicas
internas.

Diretor de Riscos e Controles Internos. N&o obstante as
demais atribuicdes previstas no Estatuto Social, compete ao
Diretor de Riscos e Controles Internos coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestao de riscos e
aos controles internos da companhia, incluindo a identificagao,
avaliagdo e monitoramento dos riscos a que a companhia esta
exposta e a respectiva implementacdo de medidas para a
mitigacdo de tais riscos, bem como a implementacéo,
manutencao e avaliagdo da efetividade da estrutura de
controles internos.

Diretor de Relagdoes Governamentais. Compete ao Diretor de
Relagbes Governamentais coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao relacionamento institucional da
companhia com orgaos publicos, entidades governamentais,
associagdes e demais stakeholders relevantes, incluindo o
acompanhamento do ambiente regulatério e institucional, a
identificacdo de temas de interesse para a companhia e a
representacdo de seus posicionamentos perante as
respectivas instituicoes, observadas as diretrizes,
competéncias e algcadas estabelecidas na legislacdo, no
Estatuto Social e nas politicas internas.

Diretor de Operagoées. Compete ao Diretor de Operagdes
coordenar e supervisionar as atividades operacionais da
companhia, incluindo a gestdo e o aprimoramento dos
processos, sistemas e servigos operacionais, assegurando sua




eficiéncia, qualidade, continuidade e aderéncia as normas e
procedimentos aplicaveis, bem como a adequada execugao
das operagdes e o0 atendimento as necessidades do negdcio.

Diretor de Tecnologia e Seguran¢a da Informagao. Compete
ao Diretor de Tecnologia e Seguranga da Informagao
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
tecnologia da informacdo e a seguranga da informagédo da
companhia, incluindo a definicAo e implementagdao da
estratégia de tecnologia, a gestdao da infraestrutura e dos
sistemas de informagéo, a seguranga cibernética, a protecao
de dados e a continuidade dos servicos de tecnologia,
assegurando a disponibilidade, integridade e confidencialidade
das informagdes e a observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Diretor de Estratégia. Compete ao Diretor de Estratégia
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
planejamento e a gestao estratégica da companhia.

Diretor de Administracao Fiduciaria. Quando aplicavel,
compete ao Diretor de Administracdo Fiduciaria coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a administracéo
fiduciaria dos fundos de investimento e demais veiculos de
investimento sob responsabilidade da  companhia,
assegurando a adequada execugdo dos servigos de
administragcdo, o0 cumprimento das obrigacbes legais,
regulatérias e contratuais aplicaveis, bem como a observancia
das politicas e procedimentos internos.

Diretor de Gestdao de Recursos. Compete ao Diretor de
Gestao de Recursos coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo de recursos de terceiros e a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios pela
companhia, incluindo a definicho e implementacdo das




estratégias de investimento, a tomada de decisbes de
investimento e a gestdo das carteiras sob sua
responsabilidade, observadas a legislacédo e a regulamentacéao
aplicaveis e as politicas e procedimentos internos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as informagoes
apresentadas no item 8.1.

Nao aplicavel

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar,
em forma de tabela:

a. nome

b. idade

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

Diretor de Gestao de Recursos (administragédo de
carteiras)

a. Nome: Yuri Toja Lessa

b. Idade: 38

c. Profissdo: Economista

d. CPF: 105.310.087-62

e. Cargo ocupado: Diretor de Gestdo de Recursos
(responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios)

f. Data da posse: 06/08/2026
g. Prazo do mandato: Até a AGO a ser realizada em
2027, que delibere as contas do exercicio findo em
31/12/2026
h. Outros cargos ou fungdes na empresa: N/A

Diretor de Riscos e controles internos

a. Nome: Thomas Gregor ILG
b. Idade: 57
c. Profissdo: Engenheiro
d. CPF: 120.800.938-94
e. Cargo ocupado: Diretor de riscos e controles
internos




f. Data da posse: 06/08/2026
g. Prazo do mandato: Até a AGO a ser realizada em
2027, que delibere as contas do exercicio findo em

31/12/2026
h. Outros cargos ou fun¢des na empresa: N/A

8.4. Em relagao aos diretores responsaveis pela administragao de
carteiras de valores mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
nome da empresa
cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

Nome: Yuri Toja Lessa

i. Cursos concluidos:

P6s-graduagéo em Investimentos e Risco — FGV-Rio
(2018)

Curso de extensdo em Finangcas — COPPEAD/UFRJ
(2013)

Bacharelado em Economia — UERJ (2013)
Bacharelado em Geografia — UFRJ (2010)

ii. Aprovagao em exame de certificagao profissional:
Certificagcao de Gestores ANBIMA (CGA).

iii. Principais experiéncias profissionais nos ultimos 5

anos:

Stone (Stone Instituicao de Pagamento S.A. / Grupo
StoneCo)

Cargo e fungdes: Treasury Specialist — ALM. Gestao
do ALM da companhia em transicdo para estrutura
bancaria/financeira; definicdo da estratégia de funding
de varejo, com proposigao da curva de funding, selecéo
de vértices de cessao de recebiveis para FIDCs /
Bancos e negociacdo de taxas com contrapartes;
reports de estrutura de capital e gestdo de caixa;
proposicdo de alternativas de aplicacdo e de




diversificagdo de passivo e ativo

e Atividade principal da empresa: instituicdo de
pagamento e servicos financeiros em ftransicdo para
estrutura bancaria (adquiréncia, banking e crédito).

e Datas: 05/2024 a atual.

BWGI (BW Gestao de Investimentos)

e Cargo e funcgbes: Portfolio Manager — Renda Fixa
Brasil. Gestdo de estratégia propria no livro de renda
fixa Brasil (mandato focado em NTN-B e inflacdo), com
PnL individualizado; formacgao de preco para a curva de
NTN-B e DAP e cotacdo de NTN-F, LTN e LFT com
base em acompanhamento diario de mercado; gestédo
de caixa do fundo, negociacdo de compromissadas e
estruturacdo de alavancagem; referéncia de execucgéao
em renda fixa Brasil para os gestores Brasil e Global.

e Atividade principal da empresa: gestado de recursos de
terceiros (asset management multiestratégia).

e Datas: 06/2021 a 01/2023.

BTG Pactual — Mesa Proprietaria

e Cargo e funcgbes: Fixed Income Trader. Market maker
de renda fixa, com foco em pré e LFT, cotacdo de
swaps em todas as curvas (Pré, IPCA, IGP-M, TJLP,
Offshore pré x DIl); zeragem de risco e construgao das
curvas de precificagcdo do banco; interlocugdo com
Tesouro Nacional e BACEN no cumprimento das
obrigacdes de dealer; gestdo de livro proprietario com
mandato em juros e renda fixa Brasil.

e Atividade principal da empresa: banco de investimento.

e Datas: 01/2019 a 06/2021.




8.5. Em relagao ao diretor responsavel pela implementagao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
e desta Resolugao, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagcao em exame de certificagao profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
nome da empresa
cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

Nome: Thomas Gregor ILG

i. Cursos concluidos

CEAG - Especializagdo em Administragao para
Graduados — Fundacao Getulio Vargas (FGV),
1991-1992

Engenharia Agricola — Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), 1986—1990

ii. Aprovacao em exame de certificagao profissional
(opcional)

NA

iii. Principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos

Empresa: StoneCo

Atividade principal da empresa: servigos financeiros e
meios de pagamento (adquiréncia, banking e crédito).
Cargo: Chief Risk Officer (CRO). Fungdes: responsavel
pela Diretoria de Riscos; liderou a reformulacéo da Area
de Riscos Operacionais, a modernizagdo da Area de
Fraudes e o relangcamento da Area de Cobranga (foco
em clientes fraudadores de garantias); desenvolvimento
da Cultura de Riscos da companhia e aproximagao da
Diretoria ao core do negédcio, preservando a
independéncia da 22 Linha de Defesa. Datas: abril/2026
a atual.

Cargo: Diretor Estatutario de Crédito. Fungées:
relancamento do programa de Crédito da StoneCo
apo6s o 1° ciclo do produto (2019-2022); construgao do
zero de uma BU completa (Concessido, Gestao,
Acompanhamento e Recuperacdo), com equipe de




Produtos sob gestdo direta e mais de 80 novas
contratacdes; langamento do produto Capital de Giro.
Datas: novembro/2022 a margo/2026.

Empresa: Banco Santander Brasil S.A.

e Atividade principal da empresa: banco multiplo
(instituigéo financeira).

e Cargo: Diretor Estatutario, Riscos Varejo PJ. Fungdes:
lideranca de equipe de ~330 profissionais responsavel
por Admissdo e Politicas de crédito do Varejo PJ;
reducdo do custo de crédito do segmento E3
(faturamento R$30-200MM) de mais de 6% a.a. para
menos de 1% a.a., via reestruturacdo da Admissao,
acompanhamento de portfélio e mudanga no processo
de Recuperacédo; criacdo de governanga de Riscos
sobre a Area Comercial (Comités de Ambicéo, Revis&o
de Portfélio e Aceleragéo), sustentando crescimento
superior a 100% do negd6cio com margens triplicadas.
Datas: novembro/2014 a maio/2022.

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao
seja a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagcao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
nome da empresa
cargo e funcgdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel




8.7. Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de
cotas de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagcao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
nome da empresa
cargo e fungbes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel.

8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A é4rea de gestdo de recursos sera composta, nesta
fase inicial, por 2 (dois) profissionais dedicados:

1 (um) Diretor de Gestdo de Recursos, responsavel
perante a CVM pela atividade, portador da certificagdo
CGA (ANBIMA).

1 (um) analista de investimentos/ Middle office,
responsavel pela analise, pela proposi¢cao de alocagao
e pela execucdo das operagdes; pelo controle de
enquadramento, boletagem e conferéncias
operacionais.

Diretor de Gestdo de Recursos: realiza o
acompanhamento diario do cenario macroeconémico e
do mercado de juros (trajetdria da Selic, decisbes e
comunicados do Copom, curva de juros, leildes do
Tesouro Nacional, avalia a composicdo da carteira
frente ao objetivo de acompanhar o CDI com




preservacao de capital, define e aprova a estratégia de
investimento e a politica de alocagédo do fundo dentro
do mandato do regulamento; é a algcada final das
decisbes de compra e venda; responde perante a CVM,
a ANBIMA e o administrador fiduciario pela atividade de
gestao; e assegura o cumprimento dos limites de risco
e de enquadramento.

Analista de investimentos: propde operacbes
(compra/venda de LFT e demais TPF, montagem e
desmontagem de compromissadas); e executa as
ordens aprovadas, buscando melhor execucéo, verifica
diariamente a compatibilidade da carteira com os limites
do regulamento e da classe (minimo de 95% em
TPF/risco soberano, auséncia de crédito privado,
cambio e alavancagem); realiza a boletagem das
operacbes; confere a execugdo € o batimento de
posi¢cdes com o administrador/custodiante; e monitora o
fluxo de caixa e a liquidez do fundo (aplicagbes e
resgates comunicados pelo administrador).

Terminal Bloomberg — analise macroecondmica,
curva de juros, precificacdo de titulos publicos e apoio a
decisao e a execucgao;

Plataforma da Oliveira Trust (administrador
fiduciario/custodiante) — ambiente em que sao
boletadas, registradas e liquidadas as operag¢des do
fundo, incluindo o acesso aos ambientes Selic, B3 e
Tesouro Nacional;

Plataforma da Inoa — sistema de controle da gestao,




mantido como espelho das posicdes e movimentacdes
do fundo, utilizado para conferéncia de carteira,
enquadramento e cotas em relagao a posigao oficial do
administrador fiduciario.

Rotina diaria (D0):

Abertura de mercado: leitura do cenario macro e da
agenda do dia (indicadores, leildes, Copom quando
aplicavel) e revisdo da curva de juros no terminal
Bloomberg;

Recebimento, junto ao administrador, da posi¢do de
fechamento do dia anterior e do fluxo previsto de
aplicagbes e resgates (movimentacdo do passivo do
fundo);

Verificacdo do caixa e da necessidade de
reinvestimento ou de geragao de liquidez;

Avaliagéo da carteira frente ao objetivo (aderéncia ao
CDI) e aos limites da classe;

Proposicdo das operagdes do dia e decisdao de
alocacdo, com aprovacgao pela algada do Diretor de
Gestao;

Transmissdo da ordem de investimento pela gestédo
(LFT/TPF e compromissadas) ao administrador
fiduciario/custodiante, cabendo a Oliveira Trust a
boletagem, o registro e a liquidagao das operagcdes nos




ambientes Selic, B3 e Tesouro Nacional;

Conferéncia das operagbes no sistema de controle da
gestdo (Inoa), em espelho com a posi¢cao registrada
pela Oliveira Trust, com tratamento de eventuais
divergéncias;

Checagem de enquadramento pds-operacao (limites,
concentragao, liquidez) e verificagdo da marcagado a
mercado apurada pela controladoria;

Emissao/atualizagcdo do relatério diario de risco
(mercado, liquidez, crédito).

Rotinas periddicas:

Monitoramento de Risco (periodicidade minima mensal,
pela estrutura segregada): revisdo dos limites de risco,
dos relatérios de enquadramento e do risco de liquidez,
com reporte ao Férum de Riscos;

Conferéncias mensais de rentabilidade, cota e
composicdo da carteira, em batimento com o
administrador fiduciario; e

Reviséo periodica das  contrapartes/corretoras
habilitadas e da politica de melhor execucao.

8.9. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a verificagao
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados

A Stone Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
mantém uma estrutura de Compliance, enquanto integrante da
22 Linha de Defesa, responsavel pela execugéo de atividades
voltadas a gestdo do Risco de Conformidade, a condugdo de




pelos terceiros contratados, incluindo:
a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado

pelo setor

compliance assessments (testes de aderéncia), a gestéo e
acompanhamento de nao conformidades e planos de acéo,
bem como o monitoramento de novas normas regulatorias.
Também ha agdo de capacitacdo dos terceiros relevantes
sobre os temas de Compliance, com o envio de Cartilha de
Compliance.

A Area de Compliance conta, neste momento, com 01
profissional habilitado para executar as atividades relacionadas
a Stone DTVM, descritas acima. Para suportar essas rotinas e
procedimentos, a estrutura utiliza uma ferramenta de captura
automatizada de publicagdes regulatorias, um sistema interno
para registro, distribuicdo e acompanhamento de planos de
acao originados de tais normas. Também ha rotinas
estabelecidas de reportes para a Diretoria Executiva e Forum
de Riscos acerca de normas relevantes, planos de agao e
eventuais ndo conformidades identificadas.

Por fim, a independéncia do trabalho executado pelo setor é
assegurada formalmente por meio de autonomia técnica,
segregacao funcional em relagao as atividades de negdcio e a
Auditoria Interna, acesso irrestrito da equipe a Diretoria
Executiva e ao Comité de Auditoria para comunicagdo de
eventos e irregularidades, além do compromisso da alta
administracdo em prover a autoridade e os meios necessarios
para o exercicio continuo e isento de suas funcgdes.

8.10. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestao de

riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Stone Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
mantém uma Area de Riscos, enquanto integrante da 22 Linha
de Defesa, responsavel pela execugao de atividades voltadas a
gestdo de riscos e de capital, que envolvem a definicdo de




c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

apetite a risco e a identificacdo, mensuragao, avaliagao,
monitoramento, reporte, controle e mitigacao de riscos.

A Area de Riscos conta, neste momento, com 01 profissional
habilitado para executar as atividades relacionadas a Stone
DTVM, conforme descritas acima. Para suportar essa rotina e
procedimento, a estrutura utiliza uma ferramenta de gestéo de
riscos que padroniza e integra todos os riscos que estdo sendo
geridos. Também ha rotinas estabelecidas de reportes para a
Alta Administragdo acerca dos niveis de risco em relagdo ao
apetite definido.

Por fim, a independéncia do trabalho executado pelo setor é
assegurada formalmente por meio de autonomia técnica,
segregacgao funcional em relagdo as atividades de negécio e a
Auditoria Interna, acesso irrestrito da equipe a Diretoria
Executiva e ao Comité de Auditoria para comunicacdo de
eventos e irregularidades, além do compromisso da alta
administracdo em prover a autoridade e 0os meios necessarios
para o exercicio continuo e isento de suas fungdes.

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicagao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia
na atividade

Nao aplicavel




8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao
de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de

Nao aplicavel.
cotas
d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao
e. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes Nao aplicavel.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneragao que
pratica

A Unica fonte de receita da Stone DTVM, neste primeiro
momento, decorrera da atividade de gestdao de recursos, a
ser remunerada por meio da taxa de gestao incidente sobre o
patriménio liquido do unico veiculo inicialmente previsto — o
Fundo de Investimento em Renda Fixa, classe Renda Fixa
Simples.

Condicdao de remunerag¢ao (produto unico — Fundo RF
Simples):

e Taxa de gestdo: 0,25% aa. sobre o patrimonio liquido,
a ser definida no regulamento do fundo, calculada e
provisionada por dia util e apropriada mensalmente.

e Taxa de performance: nido havera.

e Taxa de ingresso e taxa de saida: nao havera.




A administracdo fiduciaria, a custédia e a controladoria,
contratadas junto a prestador de servico habilitado, seréo
remuneradas por taxa propria, distinta e nao integrante da
receita da Stone DTVM.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

Nao aplicavel.

b. taxas de performance

Nao aplicavel.

c. taxas de ingresso

Nao aplicavel.

d. taxas de saida

Nao aplicavel.

e. outras taxas

Nao aplicavel.

9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢ao, contratagao e supervisao de
prestadores de servigos

Nao aplicavel.




10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios
sao monitorados e minimizados

Na condigdo de gestora, a Stone DTVM adota politica de melhor
execucdo (best execution): as ordens sao direcionadas
buscando-se as condi¢des mais vantajosas para o fundo em
preco, custo e liquidez, com selecido e avaliagao periddica das
contrapartes (corretoras e dealers) habilitadas.

Dado o perfil do unico veiculo previsto — Fundo de Investimento
em Renda Fixa, classe Renda Fixa Simples com carteira
concentrada em titulos publicos federais (predominancia de LFT)
e operacbes compromissadas lastreadas em TPF —, a
execugao ocorrera majoritariamente via mercado primario do
Tesouro Nacional, leildes/ calls diarios e plataformas reguladas
(B3/Selic), o que naturalmente reduz custos de intermediagéo e
spread.

Os custos de transagao sao monitorados e avaliados de forma
recorrente pela area de gestdo, com registro das operacdes e
comparagao frente a pardmetros de mercado, evitando-se giro
desnecessario de carteira incompativel com a estratégia
conservadora do fundo.

E importante ressaltar que a corretagem de alguns instrumentos
de renda fixa € um spread de até 0,01% em cima da taxa
(padrao de mercado). Dessa forma a gestao ira buscar priorizar
operagcbes com contrapartes que tenham um mix entre liquidez,
relevancia no mercado de dealers e menor taxa.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como

As regras de tratamento de soft dollar — incluindo recebimento




recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

de presentes, brindes, cursos, viagens, hospitalidades e demais
beneficios de contrapartes ou prestadores — estao disciplinadas
no Caédigo de Etica do Grupo StoneCo, na Norma de Cortesias e
na Politica Anticorrupgdo, cujos termos sédo de conhecimento e
aceite formal, quando aplicavel, de todos os colaboradores, e
integralmente aplicaveis a Stone DTVM.

Tais regras vedam o recebimento de beneficios que possam
influenciar, ou aparentar influenciar quaisquer decisbes da
companhia - sejam elas decisdes de investimento ou de selecao
de contrapartes em prejuizo do interesse dos fundos e cotistas,
e estabelecem limites, vedacdes e deveres de reporte.

Como diretriz geral, é vedado o oferecimento ou o recebimento
de cortesias, independentemente do valor, sempre que o ato
puder influenciar indevidamente decisdo que afete a companhia
ou configurar conflito de interesses, exigindo-se que tais praticas
sejam pontuais (ndo habituais), transparentes e desvinculadas
de qualquer expectativa de contrapartida, sendo igualmente
vedada a utilizagdo de parentes ou terceiros para contornar tais
regras.

Sao expressamente vedados, em qualquer hipotese e
independentemente do valor, a oferta de presentes e
entretenimentos a agentes publicos e o recebimento de
hospitalidades de agentes publicos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e

A continuidade de negodcios e a recuperacdo de desastres




recuperagao de desastres adotados

seguem a Politica de Continuidade de Negécios e a Norma de
Seguranga da Informacdo e Cibernética do Grupo StoneCo
(aprovada pela Diretoria da StoneCo), que preveem planos de
continuidade documentados, testados e revisados
periodicamente.

A elaboragao dos cenarios de contingéncia faz parte da analise
de impacto ao negécio (BIA), contemplando os processos
criticos, cenarios de interrupcado decorrentes de incidentes de
seguranca da informagcdo e os critérios que caracterizam
situacao de crise. As informagdes relevantes sdo armazenadas
de forma redundante (backup), com testes de restauragao,
assegurando disponibilidade e recuperacdo dos dados e
sistemas corporativos.

A gestdo de incidentes observa o Plano de Resposta a
Incidentes de Seguranga, e incidentes criticos e reportaveis
sao tratados conforme a Norma de Gestdo de Crises.
Adicionalmente, os prestadores de servigo relevantes a
operacao mantém seus préoprios planos de continuidade,
objeto de avaliagédo e supervisdo no processo de contratagéo e
monitoramento, conforme aplicavel.

A instituicdo adota a Amazon Web Services (AWS) como
solucdo de backup em nuvem para sua infraestrutura. O
mecanismo de backup € operacionalizado por meio da criagao
periddica de snapshots dos recursos hospedados na AWS,
cuja configuragcao esta devidamente registrada no console da
plataforma. As evidéncias das configuragdes ativas e dos
shapshots gerados s&o apresentadas por meio de capturas de
tela do ambiente AWS.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao

A gestdo do risco de liquidez observa a Politica de Gestdo de
Riscos e Capital do Grupo StoneCo, que inclui o risco de




do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

liquidez entre os riscos identificados, mensurados, monitorados
e controlados de forma integrada e continua, com detalhamento
de modelos, metodologias e limites na respectiva norma de risco
e na Declaragao de Apetite ao Risco (RAS).

O monitoramento das carteiras €& apoiado por sistema
especializado, permitindo o acompanhamento do risco de
liquidez frente ao perfil do passivo do fundo. No caso do unico
veiculo previsto — Fundo de Investimento em Renda Fixa,
classe Renda Fixa Simples —, o risco de liquidez é
estruturalmente baixo: o ativo € composto por titulos publicos
federais de elevada liquidez e operagdes compromissadas
lastreadas em TPF, enquanto o passivo, nesta fase, corresponde
a cotista uUnico integrante do grupo, o que reduz o risco de
resgates atipicos.

Sao observados o enquadramento a politica de investimento e
aos prazos de conversao e liquidagao previstos no respectivo
regulamento, com controle da compatibilidade entre a liquidez
dos ativos e as obrigagcbes do fundo de investimento.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33,
caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor

Nao é aplicavel. Conforme descrito no item 6.1(d), a Stone
DTVM nao pretende, nesta fase, atuar na distribuicao de cotas
dos fundos de que seja gestora, concentrando seu escopo
exclusivamente na atividade de gestdo de recursos. N&o
havendo distribuicdo de cotas préprias, ndo se aplicam as
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

Os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugado CVM n°
21/21 estdo disponiveis, de forma individualizada, na pagina
da Stone DTVM na internet, no endereco
https://docs.stone.com.br/politicas-dtvm/



https://docs.stone.com.br/politicas-dtvm/

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo,
que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Stone DTVM néao possui processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, em que figure no polo passivo e sejam relevantes
para 0s negocios da empresa

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragcao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O diretor responsavel n&o possui processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, em que figure no polo passivo e
que afetem sua reputacgao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos

. . Nao aplicavel

itens anteriores

11.4. Descrever condenacgoes judiciais, administrativas ou arbitrais,

transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em - . - C
! ju'g P i (ci ) A Stone DTVM ndo possui condenagbes judiciais,

processos que hao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:
a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em que a empresa tenha figurado
no polo passivo.

¢ A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras

atividades.




11.5. Descrever condenacgoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que hao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negoécios ou sua reputagao
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O diretor responsavel nao possui condenagbes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em que tenha figurado no polo
passivo.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administracao,
informando sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como
punig¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagcdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicées financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, "lavagem" de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdémica, as relagdes de consumo, a
fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa

Eu, YURI TOJA LESSA, acima qualificado, Diretor de Gestao
de Recursos;

Declaro que nao possuo:

a. acusacodes decorrentes de processos administrativos, bem
como punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao estou
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos;

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, "lavagem" de dinheiro ou ocultagdo de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena




d. inclusdo em cadastro de servigcos de protecéo ao crédito criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisio transitada em julgado, ressalvada
e. inclusdo em relagao de comitentes inadimplentes de entidade a hipotese de reabilitacao

administradora de mercado organizado
c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em
f. titulos contra si levados a protesto razao de decisao judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado

f. titulos contra mim levados a protesto

YURI TOJA LESSA
Diretor de Gestio de Recursos
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