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CONGLOMERADO PRUDENCIAL | STONE INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.
REGIMENTO DO FORUM DE RISCOS

CAPITULO | | OBJETO

Artico 12 — O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objeto disciplinar o
funcionamento, estrutura, organizacao, atribuicdes e responsabilidades do Férum de Riscos
(“Férum”) do Conglomerado Prudencial liderado pela Stone Instituicdo de Pagamento S.A.

(“Companhia”).

ArTiIGO 22 — O Férum é o 6rgdo de assessoramento da Diretoria Executiva ao qual cabe deliberar
a respeito de questdes relativas a gestdo de riscos e de capital que lhe forem delegadas pela

Diretoria Executiva.

CAPITULO Il | COMPOSICAO

ArTiIGO 32 — O Férum deve ser composto de, ao menos, trés e, no maximo, sete membros da
Diretoria Executiva. Os membros do Férum devem ser aprovados pelo Diretor Presidente. A
participacdo esporadica de convidados é permitida mediante autorizagdo do coordenador do

Férum.

ArTiGO 42 — O Férum serd coordenado pelo Chief Risk Officer (CRO), e suas reunides acontecerdo

somente com a presenca do coordenador.

CAPITULO IIl | REUNIGES
ArTiIGO 52 — As reuniGes podem ser realizadas na sede ou em qualquer filial da Companhia ou
afiliadas, com a possibilidade de participagdao remota, e devem ocorrer, no minimo, uma vez

por més, sendo convocadas e coordenadas pelo seu coordenador.

CAPITULO IV | ATRIBUICOES
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ArTiIGO 62 — O Forum de Riscos atua como d6rgdo de assessoramento a Diretoria Executiva,
cabendo-lhe, além das atribuicGes delegadas ou previstas na regulamentagdo aplicdvel, as
seguintes atribuicoes:
l. Acompanhar e avaliar, periodicamente, com base em relatdrios apresentados pela
Diretoria de Gestdo de Riscos ou demais diretorias competentes, os riscos aos quais a
Companhia estd exposta;
1. Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas;
1. Propor a Diretoria Executiva os niveis de apetite por riscos da instituicdo na RAS e
garantir a sua observancia pela Companhia;
IV. Avaliar e recomendar a aprovac¢do, com periodicidade minima anual, para a Diretoria
Executiva:

®  as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;

® as politicas e as estratégias de gerenciamento de capital;

® o programa de testes de estresse;

®  as politicas para a gestdo de continuidade de negdcio;

e 0 plano de contingéncia de liquidez;

e o plano de capital;

e 0 plano de contingéncia de capital;

® a politica de divulgagdo de informagdes sobre gerenciamento de risco e de capital; e

e a politica de provisionamento para perdas esperadas associadas ao risco de crédito.
V. Avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na RAS e as estratégias para o seu

gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;

VI. Prestar contas a Diretoria Executiva, informando suas deliberagdes;
VII. Supervisionar a atuacdo e o desempenho do CRO.
VIII. Manter registros de suas deliberacbes e decisdes.
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